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Sey ah at d ö nüş  ta r ihind en itibaren en  az   3  ay  geçerli o l an  v e   i ç in de  en  az   2  b o ş  sayfası b u l u nan  o rij inal pa saport  ve  f otokopisi 

sunulmalıdır. 
Tü rk i y e’de  i kamet ed en y abanc ıla r b aşvu ru  y ap arken Tü rkiy e’de  en a z 6  a ydı r  i kamet  ettiklerini g ö s te ren v e  ay nı zaman d a  

Mal t a ’dan d ö nüş t a r ihinden itibaren en  a z 3  a y d ah a  geçerli o t u ru m izni kartını s u nmal ı dır . 
The o r i g i nal  a nd pho tocopy o f  pa ssport  w hich is v a li d for a t  least 3   m o nths   prior t o   departure,  s h o u l d  b e   presented. Th e  

passport  mu s t   h av e   at least t w o  b l an k p ages. 
Fo re i g ners w h o h ave   a re  residents  i n  Tu rk ey, mu s t p res ent  a  valid res i dence p ermi t  fo r  Tu rkey  w h ich s h ows  that t h ey h ave  b  een a 
resident in 
Tu rk ey  a t  least fo r  t h e  last 6  mo n t h s  an d a l so t he  exp iry  d at e o f their res i dence  p ermi t s ho uld b e  v a lid for a t  least 3  m o nths  after t h e  return d a t e  fro m Mal t a . 
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Vi ze  B a ş vuru  Fo rm u:  Eksiksiz, i mzal ı ,  g erçeğ e u y gun  d oldurulmu ş b aş vuru fo rmu  . (E -mai l  adresi, cep  telefonu v e  işyeri telefon 
n umaras ı doldurulmalı.) 
Th e  v i s a  application fo rm mu s t  b e  fully co mp l e t ed  and  signed. (E  -mai l  ad d res s,mo bile  p hon e  nu mb er ,  w orkpl ace  p ho ne  n umb er s h ould  b e included.) 
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1  A det  Fo to ğ raf:  1  ad e t s on 6  ay  içerisinde çek i lmi ş renkl i b iometr ik  fo t o ğraf.  (3,5 x 4 ,5  cm) 
O n e p h o to is t o  b e  attached. Th e   p h o t o  mu s t h ave  a  p asspor t fo rmat ,  full- face  cap t ure  and  a  light b ack grou nd.  Th e  p ho to mu s t b e 
taken w i t h in t he  last 6  mo n t hs . (3 ,5 x 4,5 cm) 

4 Pa s a po rtunuzun  i l k  s a yfası  i le  b i rl ikte  i şl enm iş tüm  s a yf alar ı n f otokopisi .  

Co p y  o f t h e  first p ag e  o f t h e  p as s po rt  as w el l as  t he  p rocessed  p ag es. 
5 N üf us  C üzdanı  Fo to kopisi.  

Co p y  of national identity card . 
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Gidiş-  Dönüş   Uça k B i l e ti   ( P nr  Kodl u)  
Su nu lan   u ç u ş   r ezer v as y o nu   b aş v u r u   tar i h i nd en   en   az   1 5   gü n   s o nr a  o lmalı d ı r .   

Uçak biletleri direkt Malta olmalıdır. Aktarmalı uçuşlar kabul edilmemektedir.  

R ound -tri p F l i g ht ti cke ts   ( W i th P nr  Code )  
Th e  f li gh t  r es er v at i o n   s u b mi tted   mu s t   b e  at  leas t   1 5   d ay s   af ter   th e  appli c at i o n   d ate.  

F li gh t  t i c k ets  s h o u ld  b e d i r ec t  to  Malta.  
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Seya ha t  Sa ğ lık  S i gortas ı: Sey ah at s ağlık  sigortası d ö n ü şten i tib aren 1 5 g ün  faz la  o lacak ş ekilde  yapılmalıdır. H ay at    sigortaları, 
s ey ah a t   sağlık sigortası o l a rak  k ab ul edi lmemek tedir . 
A p p l icant  mu s t p resent a  Trav e l H ea lth  Insurance p ol icy  w hich s ho uld b e  valid n o t  less t h an 1 5   d ays  after return  date. L i f e   an d   health  i n s urance  policies a re  

not accepted. 
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D ers / D ersle r in  d e t ayl ar ın ı,   s ü res ini  v e   ü cre t i ni   g ö ste ren,   k u ru luş un   mü h rü n ü   v e   o k u l   y ö n e tic isi nin   i mzas ın ı  t aş ı yan  Mal t a   eğ i t im   k u ru l u şu nd an  

k ab u l   mek t u b u   v e   ö d emen i n    i s t i s nasız  o l a ra k  d i rekt    b aş v u ru   s ah i bi nden  y a   d a   s p o n s oru  t a ra fi nd an   o k ul a  y ap ıld ığın ı  o n ayl ayan  ı s lak i mzal ı k aşel i 

b an k a dekontu. 
O ri g i na l  l e t te r   o f   accep t an ce   b y   a   Mal t es e   E d u ca ti ona l   In st ituti on  i n c l udi ng   d e t ai ls  o f  t h e   co u rs e / s  an d   d u ra t io n  b ear i ng   t h e   s t amp   o f  t h e  

i n s t itutio n  an d   t h e   s i gna ture   o f  t h e   s ch o o l  p r i nc ipa l  an d   o r i gi na l  b an k  rece i pt  s h o wi ng   t ha t  t h e   p ay men t   h as   b een   mad e    di rect l y  fro m  t h e  

ap p l i cant   o r  fro m   t h e   s p o n so r t o   t h e  s ch oo l  wi tho ut   except i on. 
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Seya ha t  m a sraf lar ının na sı l karşıla na ca ğını g österi r be lg eler: So n 3  ay a  ait b an kadan ıslak i mzal ı  v e  kaşeli h es ap  d ö kü m ü . D ö k ü m s o n 1 0 g ü n içinde a l ı nmı ş 
olmalıdır. Vars a  ticari araç v e  t ap u  ruhsatı sunulabilir. 
O ri g in al s tamp ed an d  s igned  b an k d o cu ment s o f t h e  last 3  mo n t h s s houl d b e  p resented.  Th e  b an k d ocumen ts mu s t  h ave  b een  t ak en  wi thin t he  last 1 0  days. 
A p p l icant  may  w i sh to p res en t d eed an d co mmerc i a l v ehic le registration d o cu men t s. 
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İ ş yer i nden  İ zi n  Belgesi:  Ça lışa nla r,  antetli k ağ ı d a  yaz ılmı ş ı slak i mzalı v e  kaşeli İ ş v eren Mek tu bu ( i z in o nayı)  (Sabi t i ş t ele fo nu v e 
adresi, i mzal ay an kişinin i s mi  v e  p o zi syonu , g ö reve  b aslangıç  tarihi, s ey ah at süresi, ça l ı ş an ın p oz isyo nu belirtilmelidir.) 
A  detailed s i g n ed an d s tamp ed P ermi ssio n L ette r fro m emp l o y er ( i n letterhead). ( I t  s h o uld co nta in t he  emp l oyee’s   position, p h o n e  n umb er ,  ad dress,  start d a t e  o f 

w o rk , d ura tion o f the visit.) 
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SG K G i r i ş Bil dirgesi ve  So n 3  A yl ı k  Is lak  İmza lı Ka şe li Ma a ş  Bo rdrola rı  ( İ şe y eni girildi ise v e  h i ç  maaş  a l ı nmad ı i se  İşe G i r i ş Bildirgesi, SG K  
mü d ü r l ük ler ind en ı sl ak i mzal ı v e  k aşe li/mü h ürl ü o larak alınmalıdır.) 
SG K  E mp l o y men t  D eclara tion  and  si gned an d s tamp ed payrolls o f t h e  last 3  mo n t h s  (If the emp l o y ee  is  new ly emp l oyed an d h as n o  t rece ived any  salary, SG K  

E mp l o y men t D eclara tio n mu s t b e  o bta ined fro m SG K  offices w i t h  original s i g na ture  an d s tamp .) 
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Si g o rta Hi zm et Dö küm ü:  Yetiş kin b aşvu ru  sahipleri (çalışan, ça l ı şmay an , i şv eren  v eya   emek l i)  v e  sp onsor  kişiler i ç i n  zo ru nlu evraktır. S i g o r ta  h izmet  

d ö k ü mü  b arko dlu v e  s on  7  g ün içerisinde a l ı nmı ş olmalıdır. E -d ev l e t  ü zer inden v eya  SG K  mü d ür lükl er inden b arko dlu  ol arak t emi n  edilmelidir. 
A l l  adult applicants (emp l o y ed,  u nemp lo yed,  emp l oyee  o r  pensi oner)  an d s ponso rs mu s t  p resent their   SG K  Serv i ce  D ocumen ts w i  th b arcodes.  SG K  

d o cu men t s can b e  o bta ined o nlin e o r  fro m SG K  offices an d  mu s t  h av e  b een t aken w ithin  th e last 7  d ay s . 

13 Ça l ı ş a n veya  Şi rket  Sahipler i : Şirket Faa l i ye t Bel ges i,   Verg i L evhası,  Ti care t  S i c il G aze tesi (Q R k o dlu)  v e  İmza  Sirküleri s u n u lmalıd ır.  

E mp l o y ees an d emp l oyers mu s t  present t h e i r  comp an y d ocumen ts  s uch as A ct ivit y Repor t,  Tax Ch ar t,  Trad e Reg isty G azette  an d S i  g na ture Circular. 

14 Çi f tç i ise: Bağ l ı  o l duğu   Zi raat  O dası  ta rafı ndan  v er i lmi ş Çi ft çi Be l gesi 
Farmers  s h o uld p resen t registration d o cu men t s i ssu ed  b y Ch amb er  of A g r iculture  

 
15 

Öğ renci l er ,güncel  ba rko dlu  ö ğ renci  be lg es i s unmalı d ır .  Bark odl u ö ğ ren ci  b e lgesi  e -devle t ü zer in den  t emi n ed ilebilir .  

S t u d en ts  mu s t  p res en t a  recen tly i s sued  s tud ent cer tifi cate  w i th  b arco de .  Th i s d o cumen t  can  b e  o b ta ined o n lin e. 
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Geliri  olmayan kişiler,  ebeveynden   v e y a    Vukuatlı  Nüfus Kayıt  Örneği ile   akrabalığını  kanıtlayabilecek   kişilerden   alınan  noter   onaylı orijinal  v e  

son 6 a y  içerisinde a l ınmış   T aahhütname  sunulmalıdır. Taahhütname   ar k a y üzünde   sponsorun   kimlik   fotokopisi  bulunmalıdır.  Spo ns ora  ait tü m  iş 

evrakları sunulmalıdır. 
If  the   applicant   does   not  have   the   means   to   support   himself/herself,  his/her  sponsor   should   provide   an   original   notarized   undertaking   letter.   The 
letter  should  be  issued  on  the  past 6  months.    Sponsor‘s  work  documents  are  to  be   submitted. 
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Reş i t  o lma yanlar  i ç in  vi ze  b asvurus u y apmay an  ebev ey n y a  d a eb eveynlerd en  (ve layet  d urumu n a b akılmak sız ın)  o r jina l mu v affak a tname  

s u n u lmas i g erekir . Mu vaffak a t name  ark as ında  n oter  o nay lı K iml ik/Vu kuatlı N ü fu s  kayıt ö rn eği y er almalıdır. 
Mi n o rs  sh ould p res en t an O RIG INAL  an d recently i s s u ed notarized letter o f co n s en t fro m BO TH  p aren ts  in cas e  the parent(s) i s  /are n o t  

ap p l yi ng fo r  visa (ev en  if o n e  p arent h as cu stody rights.) N o t ar ized cop ies o f their ID  cards/original p u b l ic registry d o cu me  n t   s h o uld b e  

attached. 
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Şa hs i  Di lekçe:  Vi ze  b aş vurunu z ile ilgili aç ı k l ama  y ap mak  v ey a i le tmek  istediğiniz d u ruml ar ı i çe ren Tü rkçe  v eya  İngilizce y az ı l mı ş i mza  v e  

tarihli dilekçe. 
Si g n ed  and d a ted p e tition  w ritt en in Tu rk is h o r  E nglis h t hat  in clu des  t he  situations y o u  w an t t o exp la in regarding y o ur  v isa  application. 

 
 
 

B a ş vuru   f o rm u  ve   i s tenen   evra kl a r ın   tamam ını   b i r li kte   ve   a ynı   za m a nda   tes l i m   e tm eye   d i kka t   edi ni z 
 

Vi ze   ba ş vurunuz,   yuka rı da   i s tenen   evra kl a r   do ğ rultusunda  değ er l endir i lecekt ir .Ancak    yuka rı da   i s tenen   tüm  
evra kl a r ı n   ba ş vurunu    zl a   b i r l i kte   s unulma sı  vi zeni zi n   o na yl a nacağ ını  g a rant i   e tm ez . 

 
N o t:   B a ş vuru   s o nucu   ne   o l urs a   o l sun   vi ze   ve   s ervi s   ücret ler i  kes in li kl e  g er i  i a de  edi l m  ez. 

 
Başvuran  kişiye,  dosyada  eksik  evrak  olduğu  ve/veya  ek   evrak  istendiği  taktirde  ka ra r  tari hinin  da ha  uzun  süreceği  bilgisi 

verilmiştir. 
Yuka rı da   i ş a ret l enm iş   evra kl a r ı   s unduğ umu  beya n   eder i m . 

 
 

VFS  Pers o nel i n i n   A dı ,Soya dı   ve   İm za s ı  B a ş vuru    Sa hi binin    A dı ,So yadı  ve   İm za s ı  
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